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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 72
Hora: 11:00 AM / 12:00 M Fecha:03/08/2026
Lugar: Casa de campo santa Barbara.
Dependencia que
Convoca: Corhuellas.

Proceso: Promoción y prevención / primera infancia.

Objetivo:
Establecer pautas técnicas para la atención, inclusión y fortalecimiento de las
familias, promoviendo las como sujetos colectivos de derechos.

Agenda:.

1. Saludo

2. Oración

3. Exposición de la temática:

4. Decisiones

5. compromiso

Desarrollo:

En las instalaciones de CASA DE CAMPO SANTA BARBARA, en la vereda el centro del

municipio de Tesalia, siendo la 11:00 a.m., del día 03 de agosto del 2026, se dispuso de un

espacio en la formación y fortalecimiento de los lineamientos técnicos para la inclusión y

atención a las familias, a todo el talento humano de los municipios NATAGA, PAICOL (EIH –

CDI – EIC - EIPI) TESALIA (CDI).familiar y comunitaria, del servicio de Educación Inicial, de la

corporación CORHUELLAS, con el fin de socialización de la temática correspondiente al mes,

contemplado en el Plan de promoción y prevención.

1. Saludo: Se brindó un saludo a los asistentes del talento humano de los diferentes municipios

que asistieron por parte de la profesional Agente Educativo, motivando a tener una buena

disposición y participación para las actividades programadas durante la formación.

2. Oración: Se continúa la capacitación con una corta oración respetando el credo religioso de

cada uno por parte de la coordinadora del municipio de Nátaga.

3. Exposición de la temática: Las profesionales de apoyo psicosocial, las agentes educativas y
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auxiliares pedagógicas iniciaron realizando unas actividades recreativas y pedagógicas, rompe

hielo con el talento humano, posterior se indicó que el propósito de de la formación, es

proporcional al Talento humano dar las herramientas necesarias de ampliar sus conocimientos,

resignificar sus imaginarios y concepciones, fortalecer sus saberes y las prácticas de cuidado en

lo sitios de trabajo, con el fin de ejercer una mejor labor como padres de familia.

Luego a lo anterior y con el fin de dar inicio a la capacitación y cuyo objetivo es establecer

pautas técnicas para la atención, inclusión y fortalecimiento de las familias, promoviendo las

como sujetos colectivos de derechos. generar en los padres de familia, conocimiento frente a

las rutas de atención, directorios y protocolo de vulneración en casos de amenaza, vulneración

e inobservancia de los derechos de los niños y niñas, y teniendo en cuenta lo contemplado en el

Plan de sensibilización y prevención de la violencia, se inició con el tema sobre los derechos de

los niños y niñas. Infancia de Cero a Siempre y se dictan otras disposiciones

Después de la formación y acompañamiento se le pregunto a los asistentes si tenían alguna

pregunta o duda referente al tema tratado, donde refiere que no tiene preguntas. Se logró

evidenciar que todos los participantes que asistieron estuvieron atentos y participaron a medida

que se iban abarcando la temática expuesta, se dio por terminada la capacitación con una

comprensión del tema.

Decisiones:.

 Se decide fortalecer los conocimientos del talento humano frente a los derechos de las
niñas y los niños, promoviendo prácticas de cuidado, protección, inclusión y garantía de
derechos en los diferentes servicios de atención.

 Se establece la importancia de reconocer a las familias como sujetos colectivos de
derechos y como actores fundamentales en la promoción, protección y desarrollo integral
de las niñas y los niños.

 Se acuerda promover en las UDS acciones pedagógicas y colectivas orientadas al
conocimiento, promoción y protección de los derechos de la primera infancia, de acuerdo
con las necesidades identificadas en cada territorio.

 Se determina fortalecer el conocimiento del talento humano sobre las rutas de atención,
directorios institucionales y protocolos establecidos para actuar oportunamente frente a
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situaciones de amenaza, vulneración o inobservancia de los derechos de niñas y niños.
 Se decide continuar desarrollando estrategias de sensibilización y prevención de las

diferentes formas de violencia contra la primera infancia, promoviendo entornos
protectores, seguros e inclusivos.

 Se acuerda que las acciones relacionadas con la promoción de derechos deberán ser
incorporadas y fortalecidas dentro de las actividades pedagógicas y de acompañamiento
a las familias.

 Se establece dar cumplimiento a la Práctica 16, Acción 16.5, mediante el desarrollo de
iniciativas colectivas que involucren al talento humano, las familias y la comunidad en la
promoción de los derechos de las niñas y los niños en el territorio.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo
o rol Fechas

Socializar y fortalecer los conocimientos sobre
los derechos de las niñas y los niños con las
familias y comunidad vinculada a los servicios de
atención.

Talento humano. Permanente.

Socializar las rutas de atención y los protocolos
de actuación frente a situaciones de amenaza,
vulneración o inobservancia de derechos de niñas y
niños, garantizando que el talento humano conozca
el procedimiento de activación correspondiente.

Talento humano. Permanente.

. Promover espacios de sensibilización con las
familias sobre la importancia de garantizar los
derechos de las niñas y los niños y prevenir
cualquier forma de violencia o vulneración.

Talento humano.
Permanente.

FIRMA ASISTENTES
Nombre

Se lista mínimo: quien preside la
reunión/comité y los responsables

de

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

LIDSADY HALAINEED GUZMAN COORDINACIÓN/PSICOSOCIA
L CORHUELLAS

Próxima reunión N/A
Fecha Hora Lugar

N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta: LIDSADY HALAINEED GUZMAN ALVAREZ
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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